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Карта коррупционных рисков 

 
№ Критическая точка Краткое описание 

возможной 

коррупционной 

схемы 

Подразделение и 

должности, 

замещение которых 

связано с 

коррупционными 

рисками 

Вероятность риска, 

потенциальный 

вред 

Меры по минимизации рисков в критической точке 

реализуемые предлагаемые 

1 Описание объекта 

закупки о 

определение 

условий 

исполнения 

контракта 

Формирование 

наименования 

объекта закупки, 

не соответству 

ющего 

описанию 

объекта закупки, 

чтобы 

ограничить 

конкуренцию и 

привлечь 

конкретного 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя), 

аффилированног

Работники МБУК  

«УЦБС», а также 

работники 

Управления 

культуры и 

национальной 

политики АМО 

«Усинск», 

работающие по 

доверенности на 

электронные 

ключи, 

электронную  

подпись от имени 

директора МБУК 

«УЦБС», 

Вероятность 

незначительная, 

материальный 

ущерб 

Оценка контрактным 

Управляющим 

соответствия 

наименования объекта  

закупки описанию 

объекта закупки; 

направление работник 

ов  МБУК «УЦБС» на 

повышение 

квалификации по 

программам, связан 

ным с вопросами 

функционирования 

системы в сфере 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

Оценка  контрактным 

vправляющим 

соответствия  

наименования объекта 

закупки описанию 

объекта закупки; 

направление работников 

МБУК «УЦБС» на 

повышение 

квалификации по 

программам, связанным 

с вопросами 

функционирования 

системы в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения  



о с заказчиком 

или 

выплачивающим 

ему незаконное 

вознаграждение 

участвующие в 

описании объекта 

закупки и 

определении 

условий 

исполнения 

контракта 

государственных и 

муниципальных нужд 

государственных и 

муниципальных нужд. 

Информирование  

Управления культуры и 

национальной политики 

АМО ГО «Усинск» о 

поступивших жалобах на 

ограничение 

конкуренции 

2 Принятие на 

работу  сотрудника 

Предоставление 

предусмотрен 

ных законом 

преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность

) для 

поступления на 

работу; 

- требование от 

физических лиц 

информации, 

предоставление 

которой не 

предусмотрено 

действующим 

законодательств

ом 

Директор МБУК 

«УЦБС», 

специалист по 

кадровой работе 

Вероятность 

незначительная, 

репутационный 

ущерб 

Разъяснение 

работникам МБУК 

«УЦБС» об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщать директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения , о 

мерах ответственности 

за совершение 

коррупционного 

правонарушения 

Разъяснение работникам 

МБУК «УЦБС» об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщать директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения , о 

мерах ответственности за 

совершение 

коррупционного 

правонарушения 

3 Обращения 

юридических, 

физических лиц 

Требование от 

юридических и 

физических лиц 

информации, 

предоставление 

которой не 

предусмотрено 

действующим 

законодательст 

вом 

- нарушение 

установленного 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующий 

филиалом, 

заведующие 

отделами, 

заведующие 

секторами 

библиотекари (в 

т.ч. ведущие, 

главные) 

Вероятность 

незначительная, 

репутационный 

ущерб 

Разъяснение работникам 

МБУК «УЦБС» об 

обязанности 

незамедлительно  

сообщать директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

Разъяснение работникам 

МБУК «УЦБС» об 

обязанности  

незамедлительно 

сообщать директору о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах ответственности 

за совершение  

коррупционного 



порядка 

рассмотрения 

обращения  

граждан , 

организаций 

коррупционного 

п равонарушения 

правонарушения 

4 Составление, 

заполнение 

документов, 

справок, 

отчѐтности 

Искажение, 

сокрытие или 

предоставление 

заведомо 

ложных 

сведений в 

отчѐтных 

документах, 

справках 

гражданам 

Директор, 

заместители 

директора, 

заведующий 

филиалом , 

заведующие 

отделами, 

заведующие 

секторами 

библиотекари  (в 

т.ч. ведущие, 

главные), 

методисты (в т.ч. 

ведущие), 

инженера по 

безопасности 

библиотечных 

фондов 

Вероятность 

незначительная, 

репутационный 

ущерб. 

Организация работы 

по контролю за 

деятельностью лиц, 

ответственных за 

составление, 

заполнение 

документов, справок, 

отчѐтности. 

Организация работы по 

контролю за 

деятельностью лиц, 

ответственных за 

составление, 

заполнение документов,  

справок, отчѐтности. 

Установление 

персональной 

ответственности 

сотрудников 

муниципального 

бюджетного 

учреждения культуры 

«Усинская 

централизованная 

библиотечная 

система» за создание 

неофициальной 

отчетности и 

поддельных 

документов 

 


